
 

 

 

 

CHÍNH SÁCH KHÔNG PHÂN BIỆT 
Mã số chính sách : 19062019A 

Ngày có hiệu lực : 01. 07. 2020 

Thay đổi lần cuối :   

Quản lý chính sách : CEO  

Tóm tắt  : YOURE Organization không phân biệt dưới mọi hình thức. 

 
Nguyên tắc 
Mục đích của chính sách này để nói rõ rằng YOURE Organization (YOURE) không phân biệt 
đối xử dưới mọi hình thức. 
 
Chính sách 
YOURE không phân biệt đối xử dưới mọi hình thức và cam kết thực hiện quyền bình đẳng về 
cơ hội cho mọi đối tượng liên quan. Phân biệt đối xử được định nghĩa là (1) đối xử với thành 
viên trong nhóm một cách ít bình đẳng hơn những thành viên khác chỉ vì họ ở tầng lớp khác 
hoặc (2) có chính sách hay cách ứng xử gây bất lợi hoàn toàn cho thành viên thuộc tầng lớp 
khác 

YOURE sẽ không tham gia vào các hoạt động phân biệt đối xử và cấm mọi hình thức quấy 
rối trong tất cả khoá học, công việc, chính sách, thủ tục của YOURE liên quan đến chủng tộc, 
màu da, giới tính, tôn giáo, quốc gia, tuổi tác, khuyết tật, khuynh hướng tính dục. YOURE sẽ 
tuân thủ mọi quy định, chính sách, luật về chống bất bình đẳng và phân biệt đối xử; tạo bình 
đẳng về cơ hội cho mọi đối tượng. Chính sách này áp dụng cho quy trình tuyển dụng, tuyển 
sinh, giảng dạy và các hoạt động của YOURE. 


